CONSEIL D’ETABLISSEMENT ®
Etablissement primaire et secondaire
d'Apples-Biére et environs P
Chemin des Colleges 5

1143 Apples aSiabe

Séance du Conseil d’établissement

Mardi 15 juin 2021 a 20h00

a la salle du Conseil communal
au College Léman a Apples

Membres présents

Autorités communales : Patrice Copin (Apples), Olivia Gay (Clarmont)
Sylvie Gomez (présidente), Yannick Leutwiler (Sévery),
Ruth Muller (ASIABE), Yann Pugin (Pampigny)

Parents d’éleves : Swen Balducci, Nele Dael Gille, Julianne Urfer

Milieux professionnels : Serge Adam, Leila Aouad, Séverine Dumuid, Murielle Pretlot Desoleil
Jean-Michel Garcia

Sociétés locales : Fabienne Sibille (Paroisse du Pied du Jura), Nicolas Hofmann (FC Pied du
Jura), Sylviane Jotterand (Gym d’Apples), Régis Sprutta (Transports MBC),
Sarah Marthe (APE, association des parents d’éléves)

Membres excusés
Caroline Dubugnon, Anne Fuchs, Francois Goldenschue, Christine Perret, Valérie Ringoir

Sylvie Gomez ouvre la séance a 20h05 et souhaite la bienvenue aux membres présents pour cette derniere
législature. Elle passe la parole a la secrétaire qui procede a l’appel.

Approbation du procés-verbal du 24 septembre 2020 (et non 13.2.2020 comme indiqué dans |’ordre
du jour)
Le procés-verbal est approuvé a l’unanimité.

Communication du bureau

La présidente présente les nouveaux membres et souhaite la bienvenue a Mme Sarah Marthe,
représentante de ’APE, M. Yann Pugin et Mme Olivia Gay, membres du Conseil intercommunal de |’ASIABE
ainsi que Mme Fabienne Sibille, représentante de la Paroisse du Pied du Jura.

Une nouvelle élection des représentants des parents devra avoir lieu a la rentrée prochaine.

La présidente indique avoir recu un mail de U’association Quarto, représentants des parents qui va étre
transmis a tous les membres, pour leur information. Un sondage sur les Conseils d‘établissements a
également été recu et va étre transmis.

Au vu des mesures sanitaires, la présidente a présenté a I’ASIABE le budget 2022 tel que celui présenté en
2021. Elle passe ensuite a la lecture d’une proposition de rapport sur ’année 2020 (en annexe). La
directrice souhaite qu’il soit ajouté la présentation du Concept 360° qui a été proposée aux membres du
CET, en visioconférence. Le rapport est approuve.
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Communications de I’ASIABE

Ruth Muller indique que des démissions ont eu lieu au parascolaire. Un nouveau site du parascolaire a été
ouvert a Reverolle a la salle communale. Des changements vont s’opérer au CODIR de U’ASIABE au vu de la
nouvelle législature. MM. Francois Goldenschue et Cédric Beaud continuent leurs mandats et de nouvelles
assermentations vont avoir lieu. Elle tient a remercier les membres du CET pour les réflexions, les
échanges et espere que la bonne collaboration continue avec ’école.

Commission parascolaire

M. Patrice Copin rappelle son role qui a été proposé a U’ASIABE, son but est d’identifier et trier les
informations pour développer au mieux le parascolaire. Etant donné l’absence de soutien financier de la
part de UASIABE et qu’aucune demande formelle de leur part n’a été formulée, M. Copin propose que
cette commission soit dissoute. Ruth Muller indique que les membres du CODIR n’ont pas compris le sens
et le role de cette commission, mais des questions et suggestions sont toujours les bienvenues.

Communications de la directrice

La directrice indique que les camps et les voyages d’études ont été annulés pour les classes de 6P-7P, 9-
11S, UASIABE a souhaité que le budget soit mis a disposition pour des activités sportives et récréatives.
Des lors, une brochette de sorties a été proposée aux classes avec le soutien du secrétariat des écoles qui
a organisé les transports et ’organisation avec les différents partenaires (bowling, grimpe, activités
aquatiques sur le lac de Joux, piscine, course d’orientation, activités sportives a Basse-Ruche, bubble
foot) qui auront lieu du 15 juin au 1°" juillet 2021. Etant donné qu’aucun cadre légal n’autorise les éleves
a les mettre en congé apres les examens, des activités leur ont été proposées. M. Yann Pugin remercie
UASIABE et la direction des écoles pour avoir proposé ces activités.

La directrice mentionne les différentes prestations offertes aux éléves a ’EPSABE, notamment I’Espace
Oxygene a Apples pour les éléeves de 7P a 115-12CERT.

Quelques chiffres de fréquentions : au 2.7.2020, 339 éleves. Au 14.6.2021, 762 éleves, nous constatons
donc une explosion de la demande. La directrice se propose de partager quelques chiffres, notamment sur
les motifs de venue : a savoir, médiation entre éleves et enseignants, stress pour certains, dans ce cas,
un module de méditation ou de préparation aux examens leur ont été proposés.

Mme Sarah Marthe se demande s’il est envisageable de couvrir cette prestation pour les éléves plus petits.
La directrice indique qu’une réflexion est en cours pour les 7-8P a Biere. Pour les cing autres sites, il y a
des enseignantes d’appuis, des assistantes a l’intégration qui sont présentes et qui peuvent donner un
coup de main aux petites classes.

M. Yann Pugin souhaite savoir si les enseignantes présentes dans cet espace bénéfice d’une supervision.
La directrice répond par ’affirmative, des outils et ressources internes sont en place.

La directrice mentionne ensuite le projet GPS (gestion pédagogique spécifique) a Pampigny et a Biere,
avec une série de modules qui est a disposition sur le site Internet de I’établissement.

Ily a également le module : Moi, Demain qui remplace le projet Lift. Celui-ci permet de mettre les éléves
au premier contact avec le monde professionnel. M. Jean-Michel Garcia rappelle pourquoi l’établissement
a modifié ce projet.

Il mentionne qu’il s’agit plutot d’un coaching pour avancer dans leur développement et recherche de stage
pour un éventuelle place d’apprentissage. Actuellement, 18 éléves sont inscrits. Les éléves de 10S ont
obtenu un stage qui s’est bien déroulé. Quant aux éléeves de 115 (4 éléves) et 12CERT (5 éléves ne se sont
jamais présentés), un seul éléve n’a pas trouvé de solution en 11S, les trois autres ont une solution
d’apprentissage. Les éleves de 10S souhaitent continuer le module I’année scolaire prochaine. Le plus gros
challenge est la motivation et la prise de conscience.

Enfin, M. Jean-Michel Garcia indique qu’il est toujours a la recherche d’employeurs. La directrice indique
que si des artisans sont préts a accueillir des stagiaires, nous sommes preneurs. Une collaboration avec les
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écoles professionnelles qui viennent dans UEPS pour présenter leur école est également en cours tout
comme des entretiens fictifs, proposés par ProJuventute.

M. Serge Adam, doyen fait un retour sur la procédure ARC (Attention, Respecte, Corrige) mise en place et
présente ce conseil de discipline qui comprend 5 enseignants secondaires et un doyen. Il indique la liste
des motifs et incidents. Une centaine d’éleves ont été concernés et les parents ont été informés. Seules
5 a 10 situations plus importantes pour lesquelles les parents sont également convoqués, ont été recensées
durant cette année scolaire.

Pour rappel, ce sont les enseignants, non concernés par |’événement, qui décident de la sanction. Cette
démarche a tres bien été percue par les enseignants et les éleves. Malgré tout, les chiffres montrent un
méme nombre d’heures d’arréts a ce jour.

Ruth Muller souhaite connaitre les sanctions pour les mauvais comportements dans les transports scolaires.
M. Serge Adam rappelle qu’une charte doit étre mise en place, mais nous ne sommes pas habilités a
surveiller les comportements dans les bus.

La directrice rappelle que la collaboration est toujours tres active entre le transporteur, les enseignants
et la direction des écoles. Mais c’est a UASIABE, dont c’est la compétence, de prononcer une sanction
relative aux transports.

Serge Adam indique qu’un projet de charte des transports scolaires a été interrompue au vu des conditions
sanitaires.

Swen Balducci aimerait connaitre le ressenti des éléves concernant le processus ARC qui doit étre vécu
comme un interrogatoire. Le doyen indique que ce processus est expliqué aux éleves dans les classes, c’est
un acte de bienveillance. Swen Balducci souhaite connaitre le temps écoulé entre I’événement et la
convocation ARC. Cela peut étre de 2 jours a 2 semaines.

Les membres présents indiquent que le niveau graduel de gravité est intéressant.

Pour rappel, ce processus est discuté dans toutes les classes, les éléves doivent se ’approprier. Les parents
ont été informés lors des réunions de parents, et sont informés par un courrier si leur enfant est concerné.

Sarah Marthe souhaite savoir s’il y a une volonté de développer ARC pour les plus jeunes. La directrice
rappelle que les enseignants discutent beaucoup avec les éléves, il est en effet difficile d’uniformiser a
’ensemble des six sites que compte |’établissement.

Séverine Dumuid rappelle que ce travail fait partie de la formation initiale, des formations continue
existent et il y a énormément d’échanges dans les salles des maitres, ou encore par file, par cycle.

Sarah Marthe propose d’informer tous les parents. La directrice indique que cela n’est pas possible de tout
présenter pour tous les cycles, une information est indiquée sur le site Internet de I’EPSABE.

La discussion se poursuit.

La directrice précise la communication qui sera faite concernant le concept 360. Un inventaire de toutes
les prestations dans ’établissement sur 4 niveaux sera soumis a consultation sur le site internet de
l’établissement. Un catalogue devra ensuite étre rédigé. Des brochures qui présentent le Concept 360°
est a disposition au secrétariat.

Olivia Gay constate qu’une quantité de choses sont proposées dans cet établissement. L’éléve sait-il ou
trouver toutes ces propositions ? La directrice répond par |’affirmative.

La directrice indique qu’il n’y a pas eu de conseils de délégués cette année scolaire a Apples. Il a par

contre eu lieu a Chaniaz et a Biere. Une relance d’appel a candidature sera faite a la rentrée scolaire,
mais si aucun enseignant n’est volontaire, il n’y en aura pas ’année scolaire prochaine. La charte des
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tenues vestimentaires est toujours d’actualité pour les éleves 7P a 11S. C’est une sensibilisation, il n’y a
pas de sanction.

Un projet pilote avec une classe de 12¢ année certificative et 11 éléves s’est ouvert a Apples durant cette
année scolaire. Il n’est pas certain de pouvoir ’ouvrir ’année scolaire prochaine.

La méthode de préoccupation partagée PIKAS doit étre présenté une prochaine fois aux membres du CET.

Notre établissement fait partie des projets pilote pour la précarité menstruelle, qui va étre mis sur pied
prochainement. Les toilettes sont toujours genrées, aucune toilette non genrée n’est prévue pour
’instant.

Pour conclure, la cérémonie des promotions aura lieu a nouveau classe par classe, l’éléve peut étre
accompagné par deux parents, ceci au vu des contraintes sanitaires.

Divers

La directrice indique que l’organisation des enclassements est toujours en cours, il y a des sureffectifs
dans certaines classes, du coup, des problématiques de transports apparaissent. Une nouvelle classe doit
s’ouvrir a Biere, étant donné que le site d’Apples est au complet.

Les décisions d’enclassement futurs 1P, 3-5-7P ont été envoyées. La directrice explique enfin le processus
de décision du Conseil de direction qui valide les propositions des conseils de classe, avant de pouvoir
procéder aux envois des enclassements 2-4-6-8P et 9S a 11S.

Nicolas Hofmann mentionne que le trajet de la gare a l’école doit étre rappelé aux éleves. Le chemin
officiel doit étre emprunté. Il indique qu’un pole de la Police est maintenant a disposition a Apples. Il
constate en effet des incivilités et des efforts communs de la part des communes et des parents doivent
continuer.

Sylvie Gomez quitte la présidence du CET mais tient a remercie la secrétaire pour ces cing années passées.
Une réélection des représentant des parents ainsi que des autorités communales sera a prévoir a l’automne
prochain.

Séverine Dumuid tient a remercier toutes les personnes qui quittent le CET.

La séance est levée a 22h20.

Sylvie Gomez Nat?alie Leitos
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Présidente du Conseil d’etablissement Secretairedu CET
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